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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS N° 2018-07-19

COMITE SYNDICAL DU 4 JUILLET 2018

Adhésion 3 'expérimentation de |; 5 igatoire dans certains litiges de la
fonction publi ise en ceuvre par le Centre de Gesti la Fonction Publique Territoriale de

L'an deux mil dix-huit, le quatre juillet & 18 heures 00, le Comité Syndical de 'USTOM du
Castillonnais et du Réolais diment convoque, s'est réuni en session ordinaire de ses séances, apreés
convocation légale, a la Salle polyvalente de MASSUGAS, sous la présidence de M. Sylvain MARTY.

Date de la convocation : 29 juin 2018
Membres en exercice : 118~ Membres présents : 20 Pouvoirs : 0

Le quorum n’ayant pas été atteint lors de la séance du 28 juin 2018, le Comité Syndical a été a

nouveau convoqué le mercredi 4 juillet & 18h00 et peut délibérer valablement sans condition de
quorum.
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Présents :

Communauté de communes du Réolais en Sud Gironde : DUCASSE Jacky, DESPUJOL Michel, CHAMPAGNE
Marie-Claude, ARTERO Hervé / Communauté de communes du_Grand St Emilionnais: DUBOUDIN
Dominique / Communauté de communes du Sauveterrois : DADEL Jean-Denis, BERNARD Guillaume,
CHARENTON Michel / Communauté de communes de Montaigne Montravel : MARTY Sylvain, LAGORCE
Josette, SOURISSE Maryvonne, LAPERROUSAZ Patrick, GALLOT Christian / Communauté de communes de
Castillon Pujols ZAMPARO lIsabelle, VIANDON Frédéric, GRANEREAU Patrick / Communauté de communes
du Pays Foyen : DARRIEUTORT Serge, CONORD Diana, REGNER Jean, LACHAIZE Yolande,

Absents :

Communauté de communes du Réolais en Sud Gironde : BARBE Isabelle, BEYRIE Yves, REMAUT Alain,
ARMELLIN Robert, BOUILLAC Gilles, NICOLLE Daniel, COVOLAN Mario, LABARBE Marie, LALAGUE Joélle,
ESPAGNET Didier, JAUTARD Gilles, DE RONNE Orande, LABADIE Christophe, TRENTIN Jean-Claude, GAY
Gérard, MALIRAT Jean-Pierre, ROBERTS Amanda, BOURGOGNE Véronique, DEHEAULME Isabelle, VILETTE
Roger, MALLANDIT SALLAUD Christian, CARNELOS Christophe, CASTAGNET Bernard / Communauté de
communes du Grand St Emilionnais : FENELON Daniel, BIGOT Patrick, GUIMBERTEAU Yannick, LAURET
Bernard, DUVAL Pierre / Communauté de communes du Sauveterrois : BENEY Régis, FOUILHAC Christiane,
PRA Jean-Marc, HATRON Valérie, YON Frangois, GASNAULT Jean-Pierre, GOMEZ Natacha, BOTTEGA Joseph,
SALAGNAC Pascal, PEYRE Francis, BLANCHEREAU Claude, DUBQS Jean-Claude, LEBRUN Gérard, LABORDE
Thierry, MIGAUD Frangois, MARNIESSE Denis, LANGEL Christophe, RAYNE Yves, MACIAS Chantal, ACENA
Xavier, VIAUD Jean-Marie, DUPRAT Jean-Luc, BOUDIGUE René, REBILLOU Bernard, BONNAMY Nicole,
AUBERT Daniel, BOUSCARY Emile, SAUTS Laurent / Communauté de communes de Montaigne Montravel :
TONNEAUT Philippe, LEGOUTIERES Alain, LACOSTE Robert / Communauté de communes de Castillon
Pujols : TRAVANUT Jean-Paul, BOURDIER Christian, DUBORIE Guy, PAULETTO Patrice, DUVERGE Bernard,
LAVIGNAC Marie-Claude, DELGUEL Jean-Claude, DUDON Bernard, REBILLOUT Christian, LASSUS Philippe,
NEUVILLE Alain, THIBEAU Daniel, DUCOUSSO Jean-Claude, DUVIGNEAU LOBRE Didier, GEROMIN Michel,
ZECCHINI Alphonse, LEPETIT Nathalie, POIVERT Liliane, GAUTHIER Pierre, DUMARTIN William, MATHIEU
Jean-Jacques, CESAR Gérard / Communauté de commune du Pays Foyen : BELLECULEE David, BOURDIL
Jean-Michel, CAMBECEDES Jacques, DESROZIER Jacques, LETELLIER Maurice BOULEAU jacques, BASSET
Jean-Michel, REBEYROLLE Jean-Jacques, COQUET Didier, POUPIN Annie, LA SALMONIE Jacques, SERVANT
Jacques, HOSPITAL Patrick, NAUDON Jean-Pierre, VACHER Jean-Claude, VALADE Jean-Lug, LAVOIR Denis
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Adhésion a I'expérimentation de la médiation préalable obligatoire dans certains litiges de la
fonction publique mise en ceuvre par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de

la Gironde (CDG 33)

Le Comité Syndical du Castillonnais et du Réolais, sur rapport de Monsieur le Président,
Vu le code de justice administrative ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publigue territoriale ;

Vula loi n° 2016-1547 du 18 novembre 2016 de modernisation de la justice du XXléme siecle ;
Vule décret n® 85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux centres de gestion,

Vu le décret n® 2018-101 du 16 février 2018 portant expérimentation d'une procédure de
médiation préalable obligatoire en matiére de litiges de la fonction publique et de litiges sociaux,

Vu l'arrété interministériel du 2 mars 2018 relatif & I'expérimentation d'une procédure de médiation
préalable obligatoire en matiére de litiges de la fonction publique territoriale, et notamment en ce
qu'il désigne la Gironde comme circonscription départementale pour ladite experimentation,

Vu la délibération n® DE-0030-2018 en date du 31 mai 2018 du Centre de Gestion de la Gironde
portant mise en ceuvre de la médiation préalable obligatoire,

Vu la charte des médiateurs des centres de gestion élaborée par la Fédération Nationale des
Centres de Gestion,

Vu la convention dadhésion a la mission expérimentale de médiation préalable obligatoire figurant
en annexe proposée par le Centre de Gestion de la Gironde,

Considérant que la loi n° 2016-1547 du 18 novembre 2016 de modernisation de la justice du XXle
siecle prévoit que les recours contentieux formés par les agents publics & I'encontre de certains
actes administratifs relatifs a leur situation personnelle peuvent faire I'objet d'une médiation
préalable obligatoire, dans le cadre d'une expérimentation jusqu'au 18 novembre 2020.

Considérant que la médiation est un dispositif novateur qui peut étre définie comme tout
processus structuré, quelle qu‘en soit la dénomination, par lequel deux ou plusieurs parties tentent

de parvenir & un accord en vue de la résolution amiable de leurs différends, avec l'aide d’un tiers, le
médiateur.

Considérant que ce mode de reglement alternatif des conflits est un moyen de prévenir et de
résoudre plus efficacement certains différends, au bénéfice : 7
- Des employeurs territoriaux, qui peuvent souhaiter régler le plus en amont possible et a
moindre colt certains litiges avec leurs agents, dans le respect des principes de légalité et
de bonne administration, ainsi que des régles d'ordre public;

- Des agents publics, qui peuvent ainsi régler, dans I'échange, leurs différends avec leurs
employeurs de maniére plus souple, plus rapide et moins onéreuse.
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Considérant que la durée moyenne d'une médiation ne dépasse pas 3 mois, ce qui est trés
court par rapport aux délais de jugement moyens qui sont constatés devant les tribunaux
administratifs, sans compter I'éventualité d'un appel et d'un pourvoi en cassation.

Considérant qu'a l'instar d'une quarantaine de centres de gestion, le Centre de Gestion de la
Gironde s'est porté volontaire pour cette expérimentation et le département de la Gironde fait
partie des circonscriptions départementales retenues par l'arrété du 2 mars 2018 relatif a
I'expérimentation de la médiation préalable obligatoire en matiére de litiges de la fonction
publique territoriale. Le Centre de Gestion souhaite de cette maniére se positionner en tant que
« tiers de confiance » auprés des élus employeurs et de leurs agents.

Considérant que cette mission de médiation préalable obligatoire est assurée par le Centre de
Gestion de la Gironde sur la base de I'article 25 de la loi statutaire n° 84-53 du 26 janvier 1984
modifiée, au titre du conseil juridique.

Considérant qu'il s'agit d'une nouvelle mission facultative & laquelle les collectivités et leurs
établissements publics peuvent adhérer volontairement mais dans un délai contraint, par
délibération et convention conclue avec le Centre de Gestion avant le Ter septembre 2018.

Considérant que ce processus de médiation préalable concernera obligatoirement les décisions
administratives individuelles suivantes :

- Décisions administratives individuelles défavorables relatives & l'un des éléments de
rémunération mentionnés au premier alinéa de I'article 20 de la loi du 13 juillet 1983 ;

- Décisions de refus de détachement, de placement en disponibilité¢ ou de congés non

rémunérés prévus pour les agents contractuels aux articles 15,17, 18 et 35-2 du décret du
15 février 1988 :

- Décisions administratives individuelles défavorables relatives 3 la réintégration a lissue
d'un détachement, d'un placement en disponibilité ou d'un congé parental ou relatives au
réemploi d'un agent contractuel a l'issue d'un congé mentionné au point précédent :

- Décisions administratives individuelles défavorables relatives au classement de l'agent a

lissue d'un avancement de grade ou d'un changement de cadre d’emplois obtenu par
promotion interne ;

- Deécisions administratives individuelles défavorables relatives a la formation professionnelle
tout au long de la vie ;

- Décisions administratives individuelles défavorables relatives aux mesures appropriées

prises par les employeurs publics & I'égard des travailleurs handicapés en application de
I'article 6 sexies de la loi du 13 juillet 1983 ;

- Décisions administratives individuelles défavorables concernant l'aménagement des
conditions de travail des fonctionnaires qui ne sont plus en mesure d'exercer leurs
fonctions dans les conditions prévues par I'article 1° du décret du 30 septembre 1985.
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Considérant que la conduite de la médiation préalable obligatoire sera assurée par des agents du
Centre de Gestion formés et opérationnels, qui garantiront le respect des grands principes de la
médiation : indépendance, neutralité, impartialite, confidentialité.

Le Conseil Syndical, sur le rapport du Président, aprés en avoir délibére, et a l'unanimité de ses
membres présents ou représenteés !

. DECIDE d'adhérer a la mission de médiation préalable obligatoire proposée par le Centre
de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Gironde dans le cadre de
I'expérimentation mise en ceuvre par la loi du 18 novembre 2016 susvisée ;

. AUTORISE Le Président & conclure la convention proposée par le CDG de la Gironde
figurant en annexe de la présente délibération.

Le Président,
o certifie sous sa responsabilité le caractere exécutoire de cette décision,
o informe que la présente décision peut faire I'objet d’un recours pour exces de pouvoir
devant le Tribunal Administratif dans un délai de 2 mois 3 compter de sa notification, sa
réception par le représentant de I'Etat et sa publication.

Fait et délibéré les jours, mois et an que dessus,
Au registre sont les signatures.

Certifiée exécutoire par réception
Sous-Préfecture le :
Par publication ou notification le:




